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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kurulu baskanliginin 26.01.2010 tarih
1308 sayil1 teklifleri, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarihli karariyla kurulmustur. Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi’nin 6z gérevi bireylerin miihendislik-mimarlik mesleklerinde yenilik¢i ve oncii
rol oynayabilecek sekilde gelismelerini saglamak, 6zgiin arastirmalarla miithendislik-mimarlik bilgi
tabanin1 genisletmek, toplumun refah diizeyini artirmak ve stirdiiriilebilir kalkinma i¢in profesyonel
hizmetlerle katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizde 2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle insaat Miihendisligi Boliimii, 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii ve 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilinda Makine Miihendisligi Boéliimii lisans egitimine baslamistir. Bunun yaninda
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii ile Insaat Miihendisligi Boliimiinde yiiksek lisans
egitimlerine baglanmistir. Ayrica AKTS ve Diploma eki ile ilgili calismalarin alt yapisi
tamamlanmis olup, 6grenci degisim programlart ERASMUS, FARABI, MEVLANA ile dgrenci
degisimleri yapilmaktadir.

2022 yil1 sonu itibariyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarina iliskin mevcut
durumunu yansitan bu titiz ¢calismanin ortaya ¢ikmasinda emegi gegen ve katki saglayan tiim
calisma arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Bektas TEPE
Dekan



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Fakiiltemizin 6ncelikli amacini, basta bolgemiz olmak iizere iilkemizin ve insanligin yararina
teknolojik gelismeleri izleyebilen, ulusal ve uluslararast kuruluslarda kendini kabul
ettirebilen ve etik degerlere saygili miithendisler yetistirmek olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

% Bu arastirmacilara, hem bilimsel hem de teknolojik bilgi ve beceriye sahip olmalarini
saglamak i¢in gerekli olan laboratuvar ve her tiirlii imkanlar1 saglamak,

¢ Arastirmacilari disiplinler arasi ¢alismaya, uluslararasi gelismeleri izleyerek ve toplumsal
gereksinimleri diisiinerek iilke ve diinya bilimine katkida bulunacak projeler hazirlamaya ve
yayinlar yapmaya tesvik etmek,

¢ Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis arastirmaci ruha sahip, ulusal ve
uluslararasi alanda saygin aragtirmacilar ve 6gretim elemant yetistirmek amaglanmaktadir.

Vizyonumuz;

Lisans ve lisansiistii egitimi, bilimsel ve teknolojik arastirmalari, toplumsal gelismeye
yonelik caligmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmak seklindedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

+ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

¢ 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

+ Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

% Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

% 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



2022 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur:

Prof. Dr. Bektas TEPE

Prof. Dr. Kemal DELIHACIOGLU
Prof. Dr. Kemal DELIHACIOGLU
Prof. Dr. Omer Faruk FARSAKOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Eyyiib KARAKAN

Dr. Ogr. Uyesi Burhan BEZEKCI

Dr. Ogr. Uyesi Evrim BARAN AYDIN

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri
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islemleri hakkinda karar vermek,

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait

v' 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2022 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur:

Prof. Dr. Bektas TEPE

Prof. Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof. Dr. Abdurrahman CETIN

Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM

Dog. Dr. Mesut YALCIN

Dog. Dr. Efe Cetin YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi M. Mikail OZCILOGLU

Boliim Baskam

Baskan

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

2547 sayili Kanun'un 21. maddesi geregince boliim baskaninin, gorev stireleri, yetki ve

sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

v" Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

v Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil igin atanir-siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

v' Bolim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in Ogretim iiyelerinden birini

vekil olarak birakir.



v Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir.

Boliim baskan1 boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

Dekan Yardimeilar:

v Dekanin izin vb. gérevde olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder,

v Akademik Kurul toplanti sunularini hazirlar,

v' Bolim Bagskanliklarinca ¢o6ziilemeyen Ogrenci sorunlarimi Dekan adina dinlemek ve
¢Ozlime kavusturmak.

Ogrencilerin ve grenci kuliiplerinin diizenleyecekleri etkinlikleri denetlemek,

Sinif ve Fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek, yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,
Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon etkinlikleri diizenler,

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
is ve islemleri takip ve kontrol etmek,

Burs, staj vb. islemlerde kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.

Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek ve bu konuda Dekani bilgilendirmek,
Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, dgrenci rapor, izin ve burs
ile ilgili islemleri denetlemek,

v’ Fakiilteye alinacak akademik personel ile ilgili yapilacak is ve islemlerin zamaninda
yerine getirilmesini saglamak.

Yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin hazirlanmasini saglamak,

Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin takibini ve kontroliinii
yapmak,

Dekan tarafindan kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek,
Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde
Dekana kars1 sorumludur.
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Fakiilte Sekreteri

v 1lgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligi'nca belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak akademik islerin ve idari gorevlerin saglikli, diizenli
ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek ve denetlenmek.

v’ Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gorevini yapmak,

v Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemlerini
hazirlatmak, giindemlerin tiyelere dagitilmasini ve alinan kararlarin ilgili makamlara
gonderilmesini, arsivlenmesini saglamak,

v’ Dekanin gorevlendirmesi halinde, 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33.maddesi uyarinca gergeklestirme gorevini ytiriitmek,

v’ Fakiiltenin biitge taslagini hazirlanmak,

v Satin alma ve ihalelerle ilgili tim is ve islemlerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde
gerceklesmesini saglamak,

v'I¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

v’ Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.

v  Fakiiltede agilacak kitap, tamitim vb. stantlar ile duyurulmas: istenen afisleri
incelemek, denetlemek,



v Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenci belgesi, transkript vb. belgeleri

onaylamak, Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde tiim is ve islemlerde Dekana karsi sorumludur.

Ogretim Uyesi

v’ Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu'ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 68retim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

AN

-Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,
Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul

ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek,
v Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlisi

-Ogretim iiyesi bulunmayan alanlarda veya &zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda egitim-
Ogretim ve uygulamalar1 greeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

Arastirma Gorevlisi

-Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak
ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.

Yaz Isleri

v
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Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarint yapmak ve amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgililere iletmek, gilinlii ve ivedi yazilar takip etmek,

Fakiilte EBY'S programu {izerindeki yazilarin takibini ve kontroliinii yapmak,

Fakiilte Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere
duyurmak ve alinan kararlari kurul {iyelerine imzalatmak, ilgili birimlere géndermek,
Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurulari almak,

Yeni bolim teklifleri ve 6grenim protokolleri igin gerekli yazismalari hazirlamak,

Ogrenci sorusturmast islemlerinde yazigsmalari hazirlamak,

Ilgili mevzuat cercevesinde kurum ici ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Yazi isleri biirosu ¢alisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Boliim Sekreteri

v

v

v

v

Boliim bagkanliklarinin EBY'S programinda veya islak imzali gelen ve giden evraklarin
kayitlarin1 yapmak ve amirlerin talimatlart dogrultusunda ilgililere iletmek,

Boliim Kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlari kurul
iyelerine imzalatmak, ilgili birimlere géndermek,

Her yariyll basinda, ders veren her bir Ogretim elemaninin ders igerik formlarim
hazirlamasini saglamak ve bu formlar1 boliim baskanliginin onayma sunmak, gerektiginde
yazmak, ¢ogaltmak ve dosyalamak,

Kesinlesen haftalik ders programlarini Dekanliga yazmak ve 6grencilere duyurmak,



Yariyil i¢i ve yariyil sonlarinda program koordinatdriince hazirlanan sinav programlarini
bilgisayar ortamina aktarmak,

v" Kesinlesen sinav programlarini Dekanliga yazmak ve dgrencilere duyurmak,
v' Smav notlar1 ile smav evraklarmi teslim alma, diizenleme ve Dekanlik arsivine
yerlestirmek,
v" Yariyill sonlarinda 6grencilerin  yariyill basar1 durumlarini  gosterir dokiimleri, ders
sorumlularindan 3 niisha halinde imzalanmis olarak imza karsilig1 teslim almak,
v' Ogrencilerin yariyll basar1 durumlarm gosterir dokiimlerin iki niishasm iist yazi ile
dekanliga teslim etmek, bir niishasini1 boliim sekreterliginde dosyalamak,
v" Fakiilte ve boliimler aras1 yazismalar1 yapmak, ilgili yere zimmet karsilig1 teslim etmek,
v' Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen yazilari ilgili
dosyalarda saklamak,
v' Yazil ve digital olarak boliim toplanti duyurularini yapmak,
v’ Boliimlerin dosyalama islemlerini yapmak,
v Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gérevleri yerine getirmek.
Mutemetlik
v" Personel maaglarini, yolluklarini, ek ders, fazla mesai, final ticretlerini diizenlemek,
v Dogrudan Temin Alimlari ve Tek Kaynak alimlar1 islemlerini yapmak,
v" Fakiiltenin Tagmir mal islemlerini yapmak,
v Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek,
v' HITAP bilgilerinin girilmesi ve giincellenmesini yapmak,
v" SGK pirim 6demeleri yapmak,
v' Ogrenci staj giris ve ¢ikislarmi yapmak,
v" Personellere verilen demirbas esyalarin zimmet evraklarini hazirlamak,
v Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gérevleri yerine getirmek.
MALI YETKILILER
MALI GOREVI ADI SOYADI UNVANI / IDARI GOREVI
Harcama Yetkilisi Bektas TEPE Prof. Dr./Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi Mehmet Ali YILAN Fakiilte Sekreteri
Mutemet Cihat KAHRAMAN Sef
Tasmir Kayit Yetkilisi Sedat DUZGOR Sef
Tasir Kontrol Yetkilisi Mehmet Ali YILAN Fakiilte Sekreteri




C-Idareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
ANfi
Simif 24 10 2
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 9
Toplam 35 10 2
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 01 Adet
Kantin Alam: - 80
Dinlenme Odasi : 1 Adet
Dinlenme Alani : 40 m2
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 3
Konferans Salonu 1
Toplam 3 1
1.3-Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odas1 34 344 34
Seminer Odasi 1 30
Ambar 1 30
Toplam 36 404 34
1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 5 110 5
Servis 1
Toplam 6 110 5
1.4-Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi 1 Adet
Arsiv Alam 15 m?




2- Yonetim Yapisi:
Fakiilte Teskilat Yapisi

Prof Dr. Ker[lal
DELIHACIOGLU

DEKAN

) g .. o .
.. FAKULTE YONETIM
[ FAKULTE KURULU KURULU ]

J

| | |
AKADEMIK Dog. Dr. Efe Cetin Dr. Ogr. Uyesi Burhan [ . ... ]
BiRIMLER ] [ YILMAZ ] [ BEZEKCI ] IDARI BIRIMLER

Elektrik Elektronik
Muhendlsllgl Bolimii

Mehmet Ali YILAN
Fakiilte Sekreteri

Insaat Muhendlsllgl
Bolumii

Sedat DUZGOR
(Memur)
Dekan Sekreteri

[
[ 1 |
[ 1
[
[ VORI } [ |
[ J |
[ J

(Sef)
Mutemetlik

Mimarhk Boliumii

Cuma KARA
Sef
Boliim Sekreteri

Bolumii
Cihat KAHRAMAN }

Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii
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3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1-Yazilimlar

v" Windows 10/ Windows 11

v Office 2010-2020
v" AutoCad-Solidworks

3.2-Bilgisayarlar

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 85
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 4

Adet
Adet

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Optik Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici ve Tarayicilar

20

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

~N R~ N

TOPLAM

[ERY
©

4.2-Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Toplam

4.3-idari Personel

11



YILLAR GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2024 4 4

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 4
Yiizde %100

4.5-idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayist 4

Yiizde %100

5-Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

Miihendislik Mimarlik Fakiiltemizde 1 Dekan, 1 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte
Sekreteri, 4 Bolim Baskam1 ve 3 memur ile idari hizmetler yiiriitilmektedir.
Ogrencilerimizin temiz, giivenilir bir ortamda egitim gdrmeleri, hizmetlerin zamaninda ve
mevzuata uygun olarak aksatilmadan gergeklestirilmesi hedef olarak belirlenmistir. Yardimci
hizmetlerde 4 siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

2-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz akademik ve idari faaliyetler, ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde,
Universitemiz ¢alisma, usul ve esaslar1 dogrultusunda, dekan 1 dekan yardimcisi, bir fakiilte
sekreteri, Boliim Baskanlari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karar ve
gortigleri dikkate alinarak yiiriitilmektedir. Ayrica alaninda uzman o6gretim iyelerinden
olusturulan komisyonlarin goériislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayisi
ile dort boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali
kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

Ic kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
yiirtitiilmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
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Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa doniik donanimli, topluma ve
cevreye duyarl insan yetistirmektir.

Oncelikler

1. Nitelikli egitim
2. Donanim

3. Arastirma ve Gelistirme
4. Bolgeye ve cevreye katki saglamak

5.1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2022 YILI HAZINE YARDIMI
. Gergeklesme .
HAZINE L < Serbest 0 Kesin Kalan
YARDIMI | Blitee Odenegi | o550ty | DUUmU% 1 orcama(a) | Odenek Agiklama
(2*100)/b
15.213.000,00 | 9.945.106,00 99,99 9.945.105,57 0,53 Temel
01- Personel
Giderleri Maaslar ve EK Calisma
Karsiliklari
02- Sos. Giiv. 1.790.000,00 998.998,00 99,99 998.997,86 0,14
Kur. D. Prim. SGK Prim Odemeleri
Giderleri
03- Mal ve 10.000,00 10.000,00 100 10.000,00 0,00 Mal ve Hizmet Alimlar,
Hizmet Alim Bakim ve Onarim
Giderleri Giderleri ve Yolluklar
os>-cari & v
Transferler
oe6-sermaye | 1 0 | 1
Giderleri
Toplam 17.013.000.00 |10.954.104,00 99,99 10.954.103.4 Harcamalar Toplami
B-Bilimsel yayin ve Proje bilgileri
1. Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari
Yillar Uluslararasi (A) Ulusal (B) Toplam
Al A2 A3 Ad Bl B2 B3 B4
2022 10 13 - - - - - - 23

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Al: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yaymlar
A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan

yayinlar

A3: Basilmis uluslararasi kitap veya kitap boliimii
A4: Uluslararas1 kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings) basilan

bildiriler

Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar
B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii
B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
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2. Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilari

Yillar C1l C2 C3 C4 Toplam
2022 - - - - -

C1: AB Destekli Proje

C2: DPT/Kalkinma Bakanlig1 destekli proje (SODES, IKA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 yilinda Mali 6demelerle ilgili On mali kontrol yapilmaktadir. Genel biitceden yapilan
O0demeler her yil Sayistay’in denetiminden ge¢mektedir. Yapilan denetimlerde bugiine kadar
herhangi bir olumsuzluk olusmamistir. Her yil Fakiiltemize ayrilan 6denek miktar1 diizenli bir
sekilde harcanmakta ve 6denek sikintis1 yasanmamaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Fakiiltemiz 6gretim {liyelerinin donanimli olmast

e Akademik yapilarimizda ve programlarimizda iistiin nitelige gosterilen 6zen

e Bolgemiz ve iilkemiz degerlerini i¢sellestirmis kurumsal yap1

e Uyumlu, katilime1 ¢aligma ortami

e Ogrenci odakl zihniyetin egemen olmasi

e Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarmin tamamimin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili, bilgisayar
donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi

e Yeterli kiitiiphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi

e Kampiisiin her tiirlii imkanlarindan fakiiltemizin yararlanabilmesi

e Ogrencilerin sportif faaliyetlerini yapabilecek spor salonu, hali saha, vb. bulunmasi

B. Zayifliklar
Fakiiltemizin ve {niversitemizin ge¢ kurulan {iniversiteler arasinda olmasindan ve

bulundugu sehrin kiiciik bir sehir olmasindan dolay1 gii¢lii yanlarimizin sayis1 azdir.

Bunlar arasinda yiiksek endeksli yayin performansi ve Ogretim {iyesi temininde giiclilk
cekilmesi nedeni ile programlarin agilmamasi dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda 6gretim iiyesi
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cekmede yasanan sikintilar en Onemli tehditlerden birisini de olusturmaktadir. Ciinkii
Yiiksekogretim Kurulu, program agmada ve siirdiirmede belli sayida 68retim iiyesi sart1 getirmis
bulunmaktadir.

Ayrica gelmis olan idari ve akademik personelin yoresel sebepler dolayisi ile tutulamamasi
ve gorevden ayrilmalar1 Fakiiltemizin isleyisinde olumsuz etkilere yol agmaktadir.

C. Degerlendirme
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz 4 boliimden olusmaktadir. 2023 yili egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
yiirlitiilmesinde; 2 Profesor, 2 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 7 Arastirma
Gorevlisi, akademik personel gorev almistir.

Fakiiltemiz lider konumunu korumak i¢in kadrosunu stratejik plana uygun olarak basaril
geng akademisyenlerle giiclendirmeli, onlara her asamada ihtiya¢ duyacaklari akademik destegi
vermeli, kurumsal siirekliligi saglayabilmek i¢in kurumsal kiiltlirimiizii aktarmali; mevcut 6gretim
tiyelerimizin egitim ve arastirma faaliyetlerine verdigi destegi siirdiirmeli, yaptig1 bilimsel
calismalar1 ve verdigi egitimi kamuoyu ile paylasarak lisans 6grenimine bagvuracak dgrencilerin
bilingli tercih yapmalarina katkida bulunmak amaciyla yaptigi tanitim etkinliklerini arttirarak
stirdlirmelidir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KILIS 09/01/2023)

Prof. Dr. Bektas TEPE
Dekan

15



